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Uberlandia-MG, 25 de Marco de 2020.

Prezado Associado:

Ref.: Medida Proviséria n. 927, de 22 de marco de020, que trata de medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica e damergéncia de salde publica decorrente do

coronavirus (Covid-19)

Na data de hoje, 23 de marco de 2020, foi publicalieedida Provisoria n. 927, de 22 de marco de ,292€
trata de medidas trabalhistas para enfrentamentstimlo de calamidade publica e da emergéncialdie sa

publica decorrente do coronavirus (Covid-19).

As suas disposicfes se aplicam durante o estadcaldenidade publica e sédo consideradas para fins
trabalhistas como hipo6tese de forca maior previstart. 501 da CLT. Todas as providéncias realzadtas

empresas (férias coletivas/individuais, teletrabatianco de horas, etc.) em conformidade com assies

desta norma, no periodo anterigr 30 dias consideram-se convalidadas, ou seja, ndo haplicagbes de
multas/penalidades. A medida proviséria se apbrabem ao trabalhador temporario (Lei n. 6.019/24),
trabalhador rural (Lei n. 5.889/73) e ao empregiméstico (Lei Complementar n. 150/15).

Durante o estado de calamidade, empregado e erdpregaderdo celebrar acordo individual escrito, a fim
de garantir a permanéncia do vinculo empregatiqiee tera preponderancia sobre os demais instrunsento

normativos, legais e negociais, respeitados oddsnestabelecidos na Constituitdo

Os empregadores poderdo adog@ra preservacdo do emprego e da rendalentre outras, as seguintes

medidas:

I) Home Office/Teletrabalho — Estabelecer sistema home office / teletrabalh@estabelecer o trabalho
presencial, independentemente de acordos indigduacoletivos, mediante comunicacdo prévia, paorites

ou por meio eletrdnico, no prazo de 48 horas, aoregado com dispensa de prévio registro no contiato
trabalho. A empresa devera elaborar aditivo camdtascrito estabelecendaesponsabilidade pela aquisicao,
manutencdo e/ou fornecimento dos equipamentos léioos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como o reemimdsodespesas arcadas pelo empregado. O uso de
aplicativos e programas de comunicagéao fora daricodé trabalho néo seréo considerados tempo balt@

a disposicéo do empregador. Estagiarios e menpresdizes poderédo trabalhar em regime de teletrabal
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IFérias individuais — As empresas poderdo antecipar férias individuaidependentemente de o
empregado ter completado o periodo aquisitivo eiamésl comunicado, escrito ou eletrénico, com
antecedéncia de 48 horas, com periodo de gozo mithnd dias corridos, que ndo podera ter inicialem

de feriado ou repouso semanal remunerado. E, aputierdo negociar antecipacdo de periodo futuro de
férias, que podem ser fracionados em até doisqmsinos termos do 8§ 1°, do art. 134, da CLT, méglian
acordo individual escrito. O adicional de um tedgoférias poderd ser pago apds sua concessdodaé o
20/12/2020, juntamente com o 13° salario. O pedidoempregado de conversdo das férias em abono
pecuniario esta sujeito a concordancia do empregadoférias poderdo ser quitadas até o quintoadia
seguinte ao inicio do seu gozo. Na hipo6tese decdisy o adicional de 1/3 de férias e demais valores

pendentes deverdo ser quitados no prazo de 1paliapagamento das verbas rescisérias.

lI)Férias Coletivas — Poderdo ser concedidas a todos os empregadosleterminados estabelecimentos
ou setores ou departamentos da empresa fériagvaslesem limite maximo de periodos anuais como
também de limite minimo de dias corridos. Paraotaatempresa devera comunicar ao grupo de empregado
com antecedéncia minima de 48 horas, ficando diggena notificacdo ao 6rgao local do Ministério do

Trabalho e ao Sindicato Profissional.

IV)Do aproveitamento e da antecipagéo de feriados As empresas poderéo antecipar o gozo de todos os
feriados, exceto os religiosos, por meio de conaduc escrito ou eletrdnico, ao empregado com

antecedéncia minima de 48 horas e indicacdo espdmgueles que serdo objeto de compensacdo. Os
feriados poderdo ser utilizados para compensacasalito do banco de horas. O trabalho em feriados

religiosos depende da expressa concordancia degagw.

V)Banco de horas- O banco de horas podera conter horas positidagativas para compensacao de horas,
determinada pelo empregador, em até 18 mesesdootaencerramento do estado de calamidade publica,
por meio de acordo coletivo ou individual escrhkocompensacgdo do tempo para recuperacdo do periodo
interrompido poderé ser feita mediante prorrogadgigornada em até duas horas, que ndo poderaeexced

dez horas diérias.

VI)Da suspensdo de exigéncias administrativas emgsganca e saude no trabalhe- A realizagdo dos

exames médicos ocupacionais, clinicos e complemsntaxceto os exames demissionais, assim como 0s
treinamentos previstos nas normas regulamentaresegi@ranca e saude no trabalho estdo suspensos e
deverdo ser realizados no prazo de 60 dias conw@aatata de encerramento do estado de calamidade

publica. As empresas estdo dispensas de realizareemnédico demissional caso o mais recente tedba si
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realizado ha menos de cento e oitenta dias. Omtngintos poderdo ser realizados na modalidadesiteoen
a distancia. As CIPAs estdo mantidas até o encemando estado de calamidade publica e os processos

eleitorais, caso esteja em curso, suspensos.

VIl)Suspenséao do contrato de trabalho para requalitagéo profissional- Esta permitido a suspensao dos
contratos de trabalho pelo prazo de até 4 mesespaaticipacdo em curso ou programa de qualificacao
profissional ndo presencial oferecido pelo empregad entidades qualificadoras com duragdo equitale

ao periodo suspenso, sem a necessidade de negooieiiva de trabalho. Nao poderd haver concesdséo
bolsa-qualificagdo. A empresa poderd conceder agaiapensatoria mensal, considerada de natureza
indenizatoria e que ndo incorporara ao contratvatmlho. A auséncia do curso/programa ou o trabath
empregado ao empregador acarreta na descaradieridacsuspensao e obriga o pagamento dos salarios e

demais obrigac@es legais com encargos.

VIII)Do diferimento do recolhimento do fundo de gamantia do tempo de servigo -Os recolhimentos

fundiarios dos meses de marco, abril e maio de ,26@® vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente, ficam suspensos e poderdo sadgsiem até 6 vezes com vencimento até 7 dia @e cad
més, a partir de julho de 2020, sem a incidéncimuléas, correcdes e encargos. Para fazer jusregfibie a

empresa devera declarar as informacdes da folh@ @montece regularmente até o dia 20/07/2020. Na
hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, celg@nento e suspensdo concedidos ficam revogados e
empresa devera providenciar os recolhimentos, shauda multa de 40%, no prazo maximo de 10 dias,
contados da data da rescisdo contratual. O prazealitade do certificado de regularidade do FGTS

emitidos anterior a data de entrada da Medida odai sera prorrogado por 90 dias.

IX)Prazos de defesas e recursos administrativos Burante o periodo de cento e oitenta dias, os prazo
processuais para apresentagéo de defesa e reeupsocgssos administrativos originados a partiawtes

de infracao trabalhistas e notificacdes de détB@TS ficam suspensos.

X)Atuacao dos auditores fiscais Os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério datbmia atuarédo de
maneira orientadora, exceto quanto as irregulagslagtlacionadas a falta de registro de empregado,
situagBes de grave e iminente risco, acidente atmaltio fatal e trabalho em condi¢cdes analogas as de

escravo ou trabalho infantil.

XI)Acidente do trabalho - Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covyichd® serdo considerados

ocupacionais, exceto mediante comprovacéo do reusat
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-ppXIl) Convencgdes e acordos coletivos de trabalhoOs acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, poder@prorrogados, a critério do empregador, pedaq

de noventa dias, ap6s o termo final deste prazo.

XIl) Telemarketing - N&o se aplicam aos trabalhadores em regime deatsdd¢tio as regulamentagdes
sobre trabalho em teleatendimento e telemarketispostas na Secao Il do Capitulo | do Titulo Al d
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada petoebeLei n® 5.452.

A Medida Provisoria entra em vigor na data da sublipacdo, ou seja, em 23/03/2020. Fonte: Diario
Oficial da Unido, Publicado em 23/03/2020, Edi¢a6:L, Secdo: 1 — Extra, Pagina: 1, Org&o: Atos do
Poder Executivo.

ATENCAO: J4a estfio sendo discutidas alteracdes nesta MP, pomexemplo, a revogacio do artigo 18

que permite a suspensdao do contrato de trabalho, s#ario. Qualguer novidade, informaremos

imediatamente.

Maiores informacdes podem ser obtidas com o juwidicavés dos e-mails:

juridicol @hordonesadvogados.coimrdones@hordonesadvogados.com.br

Atenciosamente,

Abud Cecilio Domingos
Presidente
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